U. A. T. COMUNA POARTA ALBA CUI 4515239
CALEA BUCURESTI NR.25 JUD.CONSTANTA Nr. -/31,03,2020

Transparenta veniturilor salariale -  siruari 14 pata oe 31.03.2020
LEGE - CADRU 153 din 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

NR. CRT. FUNCTIE COEFICIENT | GRADATIA DE VECHIME |  SALARIU BRUT VATA;M;%T:OARE w 5;‘:’2’:‘;”_"; wr areS:Z:PTE 'ND?',"':;Z"M :: ::":7::
1 ASISTENT PERSONAL 1,01 0 2250
2 ASISTENT PERSONAL 1,01 1 2421
3 ASISTENT PERSONAL 1,01 2 2534
4 ASISTENT PERSONAL 1,01 3 2646
5 ASISTENT PERSONAL 1,01 4 2702
6 ASISTENT PERSONAL 1,01 5 2759
7 INDEMNIZATII HANDICAP NU E CAZUL 0 1347
8 ASISTENT MEDICAL SCOLAR NU E CAZUL 5 5347 802 346
9 ASISTENT MEDICAL SCOLAR NU E CAZUL 2 4947 742 346
10  |ASISTENT COMUNITAR NU E CAZUL 3 5147 772 N 346
11 CONSILIER LOCAL NU E CAZUL NU E CAZUL 1040
12 BIBLIOTECAR NU E CAZUL 1 4511 346
13 VICEPRIMAR 4,00 NU E CAZUL 8320 2080
14 PRIMAR 5,00 NU E CAZUL 10400 2600
15 SEF BIROU 3,49 5 7259 1815 346
16 INSPECTOR DEBITANT 2,43 2 5054 1516 346
17 INSPECTOR PRINCIPAL 271 2 5637 346
18 INSPECTOR ASISTENT 2,74 5 5699 346
19  |INSPECTOR ASISTENT 2,48 2 5153 1548 346
20 INSPECTOR SUPERIOR 3,24 5 6739 - 346
21 REFERENT SUPERIOR 2,60 4 5408 346
22 |SECRETAR COMUNA 3,74 5 7779 346
23 REFERENT SUPERIOR 2,49 5 5179 346
24  [SOFER 2,00 5 4160 346
25 REFERENT SUPERIOR 2,43 4 5054 346
26 [MUNCITOR NECALIFICAT 1,71 5 3557 346
27  |TRACTORIST 2,00 5 4160 346
28 MUNCITOR CALIFICAT 1,86 S 3869 346
29 INSPECTOR DE SPECIALITATE | 2;72 2 5658 2829 346
30 |[SOFER 1,61 0 3349 346
31 |MUNCITOR NECALIFICAT 1,38 0 2870 346
32 INSPECTOR SUPERIOR 5 - POL LOC 3,24 5 6739 346
33 |[INSPECTOR SUPERIOR 4 - POL LOC 3,16 4 6573 600/LUNA
34 INSPECTOR ASISTENT 5 - POL LOC 2,74 5 5699 546 600/LUNA
35 REFERENT PRINCIPAL 3 - POL LOC 2,13 3 4430 369 600/LUNA
36 REFERENT SUPERIOR 3- POL LOC 2,37 3 4930 470 600/LUNA
37 REFERENT ASISTENT 5- POL LOC 1,99 5 4139 394 600/LUNA
38 INSOECTOR DE SPECIALITATE Il 2,35 0 488 346
39 |MUNCITOR CALIFICAT 1,77 3 3682 346

Art. 33. - (1) Toate autoritatile i institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) i (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecrui an, si vor mentine publicats o
listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele: a) salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza,
indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dup3 caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanté care urmeazi sa fie acordate pentru o perioadd lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza s fie acordata pentru o perioada lucrati de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natur3, daci este cazul, precum si baza legald a acordirii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legal a acestora. 2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionald a conducitorului autoritatii sau institutiei publice
in cauzd i se sanctioneaza cu amepgda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competefita 8¢ a constata si sanctiona contraventia previzuta la alin. (2).
(4) Contraventiei prevazute la al s¢ aglied-regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contr tiilor, ap acu ificari si c ari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare. 2
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