
ROMANIA 
JUDETUL CONS TANTA 

COMUNA POARTA ALBA 
Calea Bucuresti, nr. 25; 4515239 

COD POSTAL 907245, COD SIRUTA 62761 
Tel: Fax: (0241) 853228 E-mail: registratura(aprimariapoartaalba.ro siisau 

resurse.urnane(aprimarlapoartaalba.ro 

Nr. 10004/05.09.2024. 
Aprobat d dite 

mar 

elicoti 

ANUNT 
Reluare concurs pentru ocuparea functiei contractuale, vacantei de .yofer I 

Avet.nd in vedere: 
- Propunerea primarului, nr. 10003 din 05.09.2024, privind organizarea si desfasurarea 

concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de sofer I, in cadrul 
Compartimentului ** TRANSPORT INTERN DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT 
ci COORDONATOR TRAFIC** din cadrul U.A.T. comuna POARTA ALBA, jud. Constanta. 

In conformitate: 

prevederile art. 31 aim . (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, an. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 
fonduri public, art VII, alin. (3) din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023, Primaria comunei 
POARTA ALBA, judetul CONSTANTA, organizeaza in data de 10. 09. 2024 (proba scrisa.) la 
sediul sau din comuna POARTA ALBA, str. CAI,EA BUCURESTI, nr. 25, concurs pentru 
ocuparea functiei contactuale de executie vacan.te de sofer I, nivel de studii - liceale absolvite cu 
diploma de bacalaureat sau echivalent in cadrul Compartimentului ** TRANSPORT INTERN DE 
PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT .54 COORDONATOR TRAFIC**. 
I. Conditiile generale, sunt cele preveizute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulcunentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltctrea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plettit din fonduri publice, respectiv: 

a) are cetatenia roma na sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoaste Umbel romana, scris si vorbit; 

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificei si completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzeitoare postului pentru care candideaza , atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice 
potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru saver' rsirea unei infractiuni contra securitertii nationale, 

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on 

contra inferptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care 
a intervenit reabilitarea; 

g) nu execute" o pedeapsei complementara prin care i-a fost interzisei exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfasura activitatea de care s -a folosit 

pentru sãvärirea infractiunii sau fata de aceasta nu s -a luat masura de siguranta a interzicerii 
ocuparii unei functii sau a exercitetrii unei profesii,-

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevetzute la art. 35 aim . (1) lit. h). 

Conditiile specifice de ocupare a functiei de executie vacante sunt: 
In conformitate cu H.G. 1336/2022, stabilite prin fi.a postului pentru ocuparea respectivei functii 

contractuale, pe care trebuie set le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea 
postului vacant conform statului de functii. 

- vechime cu carnet de conducere categoria D1,D, dobandit de minimum 3 ani; 
- cunoVinte de operare pe calculator: nivel minim/ competente digitale. 
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta 

Probele stabilite pentru concurs: 
Selectia dosarelor de inscriere 
Proba scriset 
Interviu 

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt: 
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va Conine urmatoarele 

documente, prevazute la art. 35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 
fonduri publice. 

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prey eizut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 
1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau once alt document care atestei identitatea, potrivit legii, aflate in 
termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de caseitorie sau a altui document prin care s -a realizat schimbarea de flume, 
dupei caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ale altor acte care atestei efectuarea unor 
precum i copiile documentelor care atestet Indeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau institutia publicei; 
copia carnetului de muncei, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratei, care set 

ateste vechimea in munca i in specialitatea studiaor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupet caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicaid care sã ateste starea de seinatate corespunzatoare, eliberata de catre 

medicul de familie al candidatului sau de catre uniteitile sanitare abilitate Cu cel mult 6 luni anterior 
derularii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care set reiasei cei nu s -au comis infractiuni 

prevazute la art. 1 aim . (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului 

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscri. i pentru 

posturile din cad rul sistemului de inuelteimeint, sanatate sau protectie socialet, precum once entitate 
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstet, persoane 

Cu dizabiiitai sau alte categorii de persoane vulnerabile on care presupune examinarea fizica sau 
evaluarea psihologic ei a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Documentele se vor prezenta in copii legalizate sau in original, care se certified pentru conformitate 

Cu originalul de cettre secretarul comisiei. 
Conditii specific postului (confitiile specifice prevazute In fl*a de post): 

- Respecta programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire §i plecare. 

Bibliografie 

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 
2. O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
3. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind 
circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile ulterioare; 



4. Chestionare pentru obtinerea permisului de conducere auto 
5. Constitutia Romaniei, republicata 

Tematica 
1.De la capitolul I la capitolul X din OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice Cu 
modificarile si compledarile ulterioare; 
2.De la capitolul I la capitolul VI din HG nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de 
aplicare a OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
3.Chestionare pentru obtinerea permisului de conducere auto 
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamina. 

Facem precizarea ca postul se incadreaza la art. IV,alin. 1, lit.a din O.U.G. 34/2023 privind 
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si 
completarea unor acte normative. 

Calendarul concursului: 

VI. Calendarul de desfasurare a concursului: 
gi Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data 

afi§drii anuntului, in perioada 06. 09. 2024 - 19. 09. 2024, in zilele: de luni-vineri 
intre orele 800-1400, la sediul Primariei Poarta Alba, judetul Constanta. 

b) Selectia dosarelor se va desfa5ura in termen de cloud zile lucratoare de la data expirdrii 
termenului de depunere a dosarelor. (24. 09. 2024 intre orele 800-1400) 

Depunerea contestatiilor (25. 09. 2024 intre orele 800-1200) 
Solutionarea contestatiilor/ af4area rezultatelor (25. 09. 2024 intre orele 1200-1400) 

c) Proba scrisa se va desfa§ura in data de 26.09.2024 ora 10.00
Depunerea contestatiilor (27.09.2024 intre orele 800-1200) 
Solutionarea contestatiilor/ af4area rezultatelor (27.09.2024 intre orele 1200-1400) 

d) Proba de interviu se va desfd§ura in termen de 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii 
probei scrise 01.10. 2024 ora 10.00. 

Afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a 
dosarelor/ in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise/interviu. 

Depunerea contestatiilor: se realizeaza la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o 

zi lucratoare de la data afWarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afWarii 

rezultatului probei scrise §i/sau probei de interviu. 

Solutionarea contestatiilor/ af4area rezultatelor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestatiilor. 

el Rezultatele finale: se afi§eaza la sediul Primariei comunei Poarta Alba *i. pe pagina de internet a 

acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data afi§arii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru 
ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins". 

Relatii suplimentare la sediul: Primariei Comunei Poarta Alba, persoana de contact: Mariana 
Dra gutu, telefon 0241/853228, adresa de e_mail: resurse.umaneqtprimariapoartaalba.ro,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului COMUNEI POARTA 
ALBA, judecul CONSTANTA. 
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