ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA
-CONSILIUL LOCAL -

HOTARAREA NR.170
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a compartimentului de

Asistenta Sociala organizat la nivelul comunei Poarta Alba, judetul Constanta si a
Strategiei de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala

Consiliul local al comunei Poarta Alba, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data de
28.11.2018 ;

Avand in vedere expunerea de motive a domnului Primar Delicoti Vasile , raportul Compartimentului de
specialitate, avizul Comisiilor de specialitate numarul 1, 2 si 3 si avizul de legalitate al secretarului comunei,

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

In baza prevederilor art.36, alin.(2), lit. ”d” din Legea administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta
Sociala, organizat la nivelul comunei Poarta Alb3, judetul Constanta, conform anexei nr. 1 ;

Art.2. — Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociald, conform anexei nr. 2 ;

Art.3. — Secretarul comunei Poarta Albd va comunica hotararea Consiliului Local Poarta Alba,
Institutiei Prefectului — Judetul Constanta, compartimentului Asistentd Sociala, autoritatilor si persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire si o va face publica prin afisare;

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 15 voturi ,pentru”, 0 voturi ,impotriva”, 0

Labtineri”, din totalul de 15 voturi exprimate.

POARTA ALBA/28.11.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

STRUGARIU VIOLETA 3
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

CUMPANASU CAMELIA
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A ANEXA NR.1la HCL nr. 170/28.11.2018
ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Compartimentului de Asistent{d Sociala

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta Sociala
Poarta Alba reglementeaza organizarea si functionarea compartimentului in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.
Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului de Asistentd Sociala
Poarta Alba sunt fundamentate in baza legislatiei in vigoare, privind domeniul social si anume:
- Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind sistemul national de
asistenta social3;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.
- H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;
- O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata ;
- Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata;
- Codul Familiei si Codul Civil Roman;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale, coroborat cu
dispozitiile H.G. nr.1149/2002 ale normelor metodologice de aplicare a Legii nr.116/2002;
-Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj si stimularea ocuparii fortei de munca
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile $i completarile ulterioare.

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si servicile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestea

Structura organizatoricd, numarul de personal precum si bugetul Compartimentului de asistenta

sociald Poarta Alba se aproba prin hotarare a Consiliului Local Poarta Alba, astfel incat functionarea
acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin si devine parte integranta a acestui document.

Compartimentul de Asistentad Sociald Poarta Alba este principalul furnizor de servicii sociale, avand
responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii prioritare a serviciilor de asistenta si ingrijire comunitara, servicii
care permit mentinerea persoanei in mediul propriu de viata, in familie $i in comunitate.
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CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2 Obiectul de activitate al serviciului 1l constituie furnizarea de servicii sociale cu caracter primar,
menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor
de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Factorii sociali implicati in etiologia specificd a persoanelor care beneficiazd de serviciile
Compartimentului de Asistentd Sociald Poarta Alba sunt factori care rezultd din problematica sociala a
comunitatii, care impun particularizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului = $i
constau in:

- mediul educational: persoanele aflate in nevoie nu au studii medii, nu au urmat nici un fel de

cursuri de calificare, multe dintre acestea au doar patru clase sau sunt analfabete;

- mediul de munca:

a) beneficiarii serviciilor sociale au venituri mici, principala sursa de venituri fiind ajutorul social,
alocatiile de stat pentru copii, indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

b) datorita lipsei de educatie, persoanele, daca lucreaza, presteaza servicii prost platite, fara carmnet
de munca, munci ocazionale ;

- factorii economici:

a) titulari de ajutor social, barbati nu mai lucreaza de 2-3 ani, principala sursa de venit fiind ajutorul
social;

b) titulari de ajutor social, femei, nu au lucrat niciodata, fiind casnice, singure sau divortate; venitul
familiilor care beneficiaza de ajutor social este format doar din alocatile de stat ale copiilor minori, din
pensie mai mica decat cuantumul venitului minim garantat, pensie de handicap, pensie de invaliditate sau
alte situatii;

- factori de habitat: beneficiari de ajutor social care nu au locuintd proprie, trdiesc in locuinte
improvizate si insalubre, fara curent electric si apa curent3;

- factori sociali, de comportament:

a) persoanele aflate in nevoi, temporar sau prelungit, comporta tulburari de constiintd morala ca
frustrare, mijloacele financiare puse la dispozifie de comunitate, nu acoperd necesarul de minima
subzistenta;

b) prezinta stare de scrupulozitate (obsesia pacatului, ca responsabili de situatia in care se afla);

c) stare obsedanta de penibilitate, de iritare care face trimitere la localizarea unui anumit vinovat, la
proteste uneori exagerate.

Tipologia serviciilor sociale furnizate de Compartimentul de asistentd sociala

Servicii cu caracter primar care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala si constau in:

- activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

- activitati de informare cu privire la drepturi gi obligatii specifice;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare social3;

- masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criz3;

- masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

- activitati si servicii de consiliere;

- masuri si activitdti de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea
participarii i solidaritatii sociale;

- orice alte masuri $i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala .

Prestatii sociale in bani sau in naturd sunt sustinute de masuri de retributie financiara si
cuprind :
- alocatiile familiale ;
- ajutoare pentru incalzire a locuintei;
- tichete sociale pentru gradinita;
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- indemnizatii crestere copii pana la doi ani, stimulente de insertie, sprijin lunar;
- ajutoarele sociale si speciale catre familii sau persoane, in functie de nevoile si veniturile acestora .

Art.3 Principiile si valorile care stau la baza fumizarii serviciilor sociale sunt :
- solidaritatea sociala ;
- unicitatea persoanei ;
- libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala ;
- egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea acestora;
- participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
- transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;
- proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
- confidentialitate;
- parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii acestora.

CAPITOLUL 111

ATRIBUTII
Art.4 Compartimentul de Asistenta Socialad are urmatoarele atributii principale :
a) indentifica nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza in conditiile legii;
b) rAspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;
c) dezvolta si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile legii;

d) incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritati locale,
institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu prevederile
planului judetean de actiune;

e) furnizeaza informatiile si datele solicitate de directiile generale de asistenta sociala de la nivel
judetean, precum si de autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

f) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

g) elaboreaza si propune consiliului local proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale si a altor masuri de asistenta sociald, in conformitate cu planul de actiune propriu.

Art.5 Compartimentul de Asistentd Sociala are urmatoarele atributii principale in domeniul serviciilor
sociale cu caracter primar:

a) identifica si evalueaza nevoile si situatiile care impun furnizarea de servicii sociale in functie de
nevoile specifice comunitatii;

b) dezvolta si gestioneaza serviciile sociale primare in functie de nevoile locale;

¢) realizeaza masuri de preventie a situatiilor de risc;

d) asigura consilierea si informarea cetatenilor din comunitate privind serviciile sociale la nivel
local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin;

e) organizeaza, finanteaza si sustin serviciile sociale cu caracter primar acordate la nivel local;

f) asigura administrarea de competente si resursele financiare necesare functionarii serviciilor
sociale organizate la nivel local;
g) promoveaza parteneriate cu alti fumizori de servicii sociale;
h) stimuleaza participarea cetatenilor la dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale;
i) controleaza din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel local;
j) colecteaza datele cu privire la furnizorii $i beneficiarii serviciilor sociale, la tipurile serviciilor
sociale si asigura transmiterea acestora consiliului judetean;
k) transmite la nivelul judefului, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
individualizate de asistenta si ingrijire;
[) inainteaza consiliului local planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si bugetul
aferent acestuia, cu previziune pentru 3 ani;
m) orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
Art.6 in exercitarea atributiilor previzute de lege, Compartimentul de Asistentd Sociald desfasoara
activitati in urmatoarele domenii:
A. in domeniul protectiei copilului :
- monitorizeazd si analizeazd situatia copilului din unitatea administrativ-teritorialda respectiva,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date i informatii;
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- identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului; actioneaza pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii
cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile
prevazute de lege ;

- identifica, evalueaza si acorda sprijin material gi financiar familiilor cu copii in intretinere;

- asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor specializate, etc.

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
precum si a comportamentului delincvent;

- colaboreazad cu servicile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in
activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii i a stabilirii masurilor pentru
imbunatatirea acestei activitati;

- prevenirea separarii copilului de familia sa si protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv
de ocrotirea parintilor sai;

- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

- realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatile neguvernamentale si reprezentantii societaii
civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului ;

- asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

- sprijina accesul in institutile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului i
evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora.

B. in domeniul protectiei persoanelor adulte:

- evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural si in comunitate;

- elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool
precum si pentru persoanele cu probleme psiho-sociale;

- organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza si cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
la aceste drepturi;

- organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institufie de asistentd socialad si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de ordin financiar si juridic, etc.);

- asigura prin instrumente si activitati specifice activitatii asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

- asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale;

- realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta social3;

- dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru
persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de programe
de asistenta sociala de interes local;

- sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta social3;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei refele
eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;
- sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;
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- asigurd amenajarile teritoriale si institufionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

- asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald in conformitate cu responsabilitatile ce ii revin,
stabilite de legislatia in vigoare.

C. In domeniul institutiilor de asistenti sociald publice sau private:

- infiinteazd si organizeaza institutii de asistentd sociald, in functie de nevoi si de numarul de
potentiali beneficiari;

- finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta social3;

- asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a institutiilor
de asistenta sociald, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

- evalueaza si monitorizeaza activitatea desfaguratd in cadrul institufiilor de asistentd sociala, in
conformitate cu responsabilitafile stabilite de legislatia in vigoare;

- controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institutilor de asisten{d sociala de la bugetul
local;

- dezvoltd si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile
acordate in cadrul institutiilor de asistenta social3, in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.

D. in domeniul finantérii asistentei sociale:

- elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala;

- pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatile si serviciile de
asistenta social3;

- comunica lunar, Agentiei Judetene pentru plati si Inspectie Sociald numarul de beneficiari de
asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum
si altor autoritati centrale cu competente in implementarea strategiilor din domeniul asistentei sociale;

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica
Art.7. Compartimentul de Asistenta Sociala are urmatoarea structura organizatorica:
- 1 post de inspector ;
- 1 post de referent ;
- 28 asistenti personali.

Art.8. In exercitarea atributiilor ce i revin, Compartimentul de Asistentd Sociald, va colabora in toate
problemele, cu celelalte compartimente din aparatul propriu de specialitate al Primariei comunei Poarta
Alba.

Art.9. Persoanele din cadrul Compartimentului de Asistentad Socialda au urmatoarele atributii:

a) privind venitul minim garantat:

- asigura implementarea, la nivel local, a politicilor si strategiilor cu privire la prevenirea saraciei prin
incurajarea persoanelor de a ocupa un loc de munca ;

- realizeaza si spijina activitatea de prevenire a situatilor de nevoie prin acordarea ajutorului social ;

- identifica familiile aflate in dificultate, elaboreazad documentatia necesara pentru stabilirea masurilor
de protectie (ajutor social) ;
actioneaza pentru clarificarea fiecarei situatii aparute, in vederea acordarii ajutorului social ;

- asigura consiliere si informare famililor si persoanelor singure asupra drepturilor si obligatiilor
acestora;

- asigura prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
social3;

- furizeaza masuri de urgentd in vederea inlaturarii situatiei de dificultate in care se poate gasi o
familie sau persoana singura, la un moment dat;

- dezvoltd programe cu caracter comunitar in scopul promovarii sociale a individului gi colectivitatii ;

- colaboreaza cu diverse servicii si institutii de specialitate pentru a facilita accesul persoanelor la
drepturilor de asistenta sociala ;

- evalueaza situatia socio- economica a persoanei si identificd nevoile acesteia (ancheta sociala) ;

- acorda ajutoare de urgenta familiilor aflate in dificultate ;

- acorda ajutor pentru incalzirea locuintei ;

- colaboreaza cu servicile de asistenta sociala, autoritate tutelara, organizatii cu caracter umanitar in
vederea sprijinirii grupurilor sociale defavorizate ;
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- aceste atributii sunt completate cu cele cuprinse in figa postului corespunzatoare fiecarui angajat al
acestui compartiment ;

- prezentele atributii nu sunt limitate, ele vor fi completate cu dispozitii ale sefului ierarhic.

b) privind asistenta si protectie sociala:

- intocmeste si verificA documentatia in vederea stabilirii dreptului la alocatie familiald complementara
si de sustinere a famililor monoparentala ;

- intocmeste si trimite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Directia pentru
Dialog, Familie si Solidaritate Sociala : borderoul privind cererile de acordare a alocatiei complementare si de
sustinere a familiilor monoparentale aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile legale,
borderoul privind suspendarea sau incetarea dreptului de acordare a alocatiei ; comunica familiilor beneficiare
dispozitia primarului de acordare/ respingere/ modificare/ incetare a alocatiei familiale complementare/ de
sustinere pentru familia monoparentala ;

- stabileste statutul juridic al copilului gasit, precum si a celui parasit in unitatile sanitare ;

- intocmeste planul de servicii in urma evaludrii situatiei copiilor din comunitate, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor gi informatilor relevante ;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa ;

- identificA si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa ;

- inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald pentru copii aflati in dificultate ;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului i transmit acesteia toate
datele si informatiile soliciate ;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii
si sustinerii masurilor de protectie a copilului ;

- asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale ;

- organizeaza si rAspunde de plasarea persoanei intr-o instituie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (camine - spital, institutii de recuperare etc.) ;

- asigura consiliere si informatii privind problematicad sociald (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.) ;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domicilul pentru acestia ;

- asigura resocializarea persoanelor varstnice in vederea preventiei izolarii sociale a acestora;

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale si de
grup in vederea prevenirii marginalizarii;

- consiliaza persoanele marginalizate cu scopul de a beneficia de drepturile prevazute  de lege ;

- colaboreaza cu Agentia Nationald pentru ocuparea Fortei de Munca- Agentia teritorialda Medgidia i
vederea incadrarii in munca a persoanelor marginalizate;

- efectueazad anchete sociale pentru verificarea situatiei ce rezultd din documentele justificative ale
persoanei sau familiei marginalizate ;

- tine evidenta persoanelor care nu au acte de identitate si efectueazd demersurile necesare pentr
intrarea in posesie a acestor acte ;

- colaboreaza cu orice institutie publica si reprezentantii societaii civile in vederea cunoasterii si preveniri
situatiilor care determina marginalizarea sociala ;

- ia masuri suplimentare cu specific local in vederea facilitarii accesului acestora la o locuinta ;

- ia masuri suplimentare in vederea pastrarii, dezvoltarii $i exprimarii identitatii etnice, culturale, lingvistice
si religioase in randul minoritatilor ;

- asigura si utmareste aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a compartimentului delincvent ;

- dezvolta programe de voluntariat ;

- dezvoltd programe asistenta sociala scolara ;

- prezentele atributii nu sunt limitate, ele vor fi completate cu alte dispozitii ale sefului ierarhic.

Conducerea operativd a Compartimentului de Asistentd Sociald este asiguratd de Primarul comuns

Poarta Alba, judetul Constanta.
Art.10 Primarul comunei Poarta Alba are urmatoarele atributii principale si responsabilitafi:
- coordoneaza si indruma activitatea personalului din subordine;

- asigura elaborarea planurilor de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale ¢

a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

i)

£
=
=
5
=
2
T
<]
z
2
&
»
a
o
=

o
F
g
g
2
g
g
a
8
3
e
4
o
@,
o
S
Y
c
B
8
@
g
o
g
8
2
3
2
g
=
[a]
1S
S
g
g
2
8
[
5
S
a
2
2
8
g
~+
2
2
g
=
=
7
3
3



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

D"UIATYA-LNIHd MMM
0I5.10A-0WSp Aq PRES.D

- colaboreaza cu ceilalti furnizori de servicii sociale acreditati, conform prevederilor legale in vigoare
precum si cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeni

asistentei sociale ;
- raspunde pentru intreaga activitate a Compartimentului de Asistenta Sociala.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Art.10 Sarcinile, atributile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si modificate c
aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale i
domeniul asistentei sociale.
Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului rezultate di
legislatie si din prezentul regulament i se vor actualiza ori de cate ori este nevoie.
Personalul compartimentului este obligat sd cunoascd sarcinile si responsabilitdfile ce revi
compartimentului in care este incadrat gi sa le indeplineasca intocmai.
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine raspundere
disciplinara, administrativa, civila sau, dupa caz, penala.
Primarul comunei va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.
Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat in sedinta ordinard a Consiliului
local Poarta Alba, judetul Constanta din data de 28.11.2018.

“dWE3s SR ppe 3,seop U

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL

STRUGARIU VIOLETA

CONTRASEMNEAZA,
_ SECRETAR,
CUMPANASU CAMELIA
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A ANEXA NR. 21la HCL nr. 170/28.11.2018
ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI POARTA ALBA, pentru perioada 2018-2023

Capitolul |
Conditii generale

1. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitaii realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii

2.Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate,
care implicit s conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor i persoanelor sarace, fara nici un venit sau
cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii
de persoane defavorizate din comuna Poarta Alba.

3.Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011,

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul Il
Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

i)
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1) Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei/oragului/municipiului.

2) Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd si impartiala fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altad natura.

3) Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza in
care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate.

4) Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5) Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Poarta Alba.

6) Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat i cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura
transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, catre alte servicii sociale primare
sau specializate.

7) Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-se
in functie de veniturile si bunurile acestora.

8) Imbunatitirea continui a calititii
Serviciul public de asistentd sociald se centreazd pe imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile

9) Respectarea demnitatii umane
Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic
sau economic.

10) Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitaiii locale, a
structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de tratament
egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoanad are dreptul sa fie parte integrantd a comunitatii, pastrdndu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta ummareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent dacad necesitd servicii de asistenta sociald sau nu,
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta social3,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sad ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care
privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul respectivelor persoane.
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Capitolul 1ll
Obiective, grupul {inta si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinta

. L.Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil
sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei .

Obiective specifice:
1. Obiectiv specific 1:
Implementarea unitard gi coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);
2. Obiectiv specific 2:

Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date
de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3:
Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor
de servicii sociale la nivelul comunei

4. Obiectiv specific 4:
Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitafii si a beneficiarilor de
servicii sociale.

ll. La nivelul comunei exista urmatoarele categorii de beneficiari:
Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Persoane defavorizate de etnie roma;

Persoane fara adapost

Alte persoane in situatii de risc social

o Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

familii monoparentale;

familii tinere;

copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
victimele violentei in familie;

copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gasirea unui loc de muncs;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenil3;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

sanatatea precara;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuratate;
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d. capacitatea scazuta de autogospodarire;

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
mentalitatea cu privire la munca si educatie;

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap;

e.
e Persoane cu handicap (minori sau adulti)
[ J

a. saracia;

b.

c. situatia materiala precara;

d.

e.

dificultate in obinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii.

Capitolul IV

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

i Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului Plan de

actiune:

in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

PLAN DE ACTIUNE

la nivelul comunei Poarta Alba pentru perioada 2018-2023

Obiectiv general

Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil s asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare
si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | 2018 Primaria
identificarii sau actualizarii nevoilor /Compartimentul
sociale la nivelul comunei Poarta Alba de asistenta

Obiectiv  specific 1 sociala

Implem?ntarea unitard _ $! Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2018 Priméria

coerenta "f‘ prevederll.or servicii sociale la nivelul localitatii, /Compartimentul

legale din  domeniul | o artizati in functie de tipurile de servicii de asistenta
asistentei sociale, corelate sociale reglementate de lege sociala

cu nevoile si problemele

sociale ale Grupului {intd | Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2018-2023 | Primaria

(categoriilor de beneficiari) | Compartimentului de asistentd sociala /Compartimentul
din aparatul de specialitate al Primarului de asistenta
sau a serviciilor sociale derulate la nivelul sociala
localitatii (daca sunt neacreditate pana in
prezent sau acreditarile anterioare au
expirat)

Asigurarea si urmarirea incadrarii in | 2018-2023 | Primaria
standardele de cost si de calitate pentru /Compartimentul
serviciile sociale acordate, cu de asistenta
respectarea prevederilor legale sociala
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Obiectiv specific 2:
Infiintarea si actualizarea
continud a unei Baze de
date care sa cuprinda date
privind beneficiarii (date de

contact, varstd, nivel de
pregatire scolara si
profesionald, adrese de

domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare
de urgenta, ajutoare pentru

incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora,
precum si alte informatii
relevante pentru

completarea Bazei de date

Masuri de facilitare a accesului | 2018-2023 | Primaria

persoanelor aflate in grupul {intd in /Compartimentul

acordarea ajutoarelor financiare, de asistenta

materiale si medicale pentru situatiile sociala

reglementate de lege: ajutoare sociale,

ajutoare de urgentd, ajutoare pentru

incéalzire, ajutoare materiale, alocatii de

sustinere etc.

Crearea unei evidente informatizate | 2018-2023 | Priméaria

(fisiere, foldere, tabele centralizatoare /Compartimentul

etc.) care sa cuprindad toate informatiile de asistenta

referitoare la beneficiarii de servicii sociala

sociale

Centralizarea datelor, verificarea si|2018-2023 | Priméaria

corelarea cu evidentele numerice, /Compartimentul

financiare din compartimentele de asistenta

contabilitate, resurse umane etc. sociala

Actualizarea continua a intregii Baze de | 2018-2023 | Primaria

date /Compartimentul
de asistenta

sociala

i)
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Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii
si a oricaror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
parintii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele alaptarii,
igienei Si salubritatii mediului
inconjurator, verificarea periodica a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in unitatile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viata, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii contactarii bolilor cu transmitere
sexuala si a graviditatii minorelor etc.

2018-2023

Primaria

/Compartimentul

de
sociala

asistenta

Obiectiv specific 3:
Infiintarea si implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de  servicii
sociale la nivelul comunei.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asocialii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activitatii
de voluntariat in randul tinerilor Tin
domenii de intres public, conform legii, de
consultantd  gratuitd in  domeniul
planificarii familiale pentru tinerele familii,

de asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de
educatie pentru  sanatate, pentru

tratament gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistentd medicala

2018-2023

Primaria

/Compartimentul

de
sociala

asistenta
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gratuita tinerilor care urmeaza o forma de
invatdmant autorizatd sau acreditata,
conform legii, precum si promovarea unor
masuri de reintegrare sociala a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autoritafii sau cu | 2018-2023 | Priméaria
sprijinul unor structuri publice sau private /Compartimentul
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru de asistenta
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor sociala
tipuri de actiuni: de asigurare si
dezvoltare a serviciilor comunitare pentru
persoanele  varstnice prin  ingrijire
temporara sau permanenta la domiciliu,
ingrijire temporard sau permanenta in
camine pentru persoane varstnice,
precum si facilitarea accesului acestora
in centre de zi, cluburi pentru varstnici,
case de ingrijire temporara, apartamente
sau locuinte sociale etc.
Informare si consiliere a locuitorilor | 2018-2023 | Primaria
comunei in orice domeniu de interes al /Compartimentul
Obiectiv.  specific 4. | oo igiilor si masurilor sociale de asistenta
Dezvoltarea unor atitudini sociala
proactive si participative in
randul populatiei localitatii si | Masuri de implicare a | 2018-2023 | Primaria
a beneficiarilor de servicii | asistentului/asistentilor medicali /Compartimentul
sociale comunitari si/sau a medicului de familie de asistenta
din localitate Tn programele de prevenire sociala
a starii de sanatate a populatiei comunei,
indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe | 2018-2023 | Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii /Compartimentul
riscului de abuz, neglijare, pentru orice de asistenta
persoana aflata in dificultate sociala
Organizarea unor intalniri periodice, la | 2018-2023 | Primaria comunei

care vor participa personalul Primariei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunitdtii, alte persoane cu
pregatire si  expertizd in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi
prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii

asociatii Si
fundatii cu
activitati de

asistentd sociala,
reprezentanti  ai
beneficiarilor

i)

£
=
=
5
=
2
T
<]
z
2
&
»
a
o
=

o]
]
g
g
2
T
g
o
I
3
e
<
o
Qa
o
S
S
c
ES
8
]
s
o
g
3
2
E]
2
s
E
[a]
8
H]
2
8
2
8
@
o
S
o
8
H
8
g
i
5
2
&
o
ES
@
3
s



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

Programe de sprijin pentru copiii si tinerii | 2018-2023 | Primaria

de etnie romad in vederea urmarii unei comuneireprezen
forme de invatamant, si de suport pentru tanti ai
cei care sunt identificati ca poseda calitai comunitatii de
deosebite romi

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in
concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2023, anual se va
elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local.

Capitolul V

Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozifia primarului
localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afld diversele activitafi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;

2. Problemele/piedicile intampinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4, Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2023

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitdtii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.
2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari

legislative sau de altd natura, care impun elaborarea acestora.De asemenea vor fi aduse la cunostiinta
tuturor celor interesati.

3. Organizarea unor intalniri anuale, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizata, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2023.

Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor celor implicati. Monitorizarea si
evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate, respectiv de persoana
nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completata ori
de cate ori este necesar.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

STRUGARIU VIOLETA 3
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

CUMPANASU CAMELIA
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