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ANUNT

concurs pentru ocuparea functiei contractuale de sofer

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
U.A.T. COMUNA POARTA ALBA, judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminata
a urmatoarei functii contractuale vacante:
- 1 post pe perioadd nedeterminaté sofer,treapta I, nivelul studiilor — M, vechime in munca — minim 9
ani, detine permis de conducere categoria B,C,D,E si atestat, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sapt.,
in cadrul Compartimentului ** TRANSPORT INTERN DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE
TRANSPORT SI COORDONATOR TRAFIC**;

Concursul se va desfisura la sediul U. A. . COMUNA POARTA ALBA, str. Calea Bucuresti, nr.25, judetul
Constanta, in data de 10.11.2023, ora 10.00, proba scrisd/practica si interviul in data de 14.11.2023, ora 10.00.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorittii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice postului (confitiile specifice prevdzute in fisa de post):
- studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalent;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii postului: fara vechime;
- Respecta programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire si plecare.



Calendarul concursului:

Etapa de concurs Data si locul desfasurarii
Afisarea anuntului 24.10.2023
Depunere dosare de inscriere 24.10.2023 - 03.11.2023

Luni —Joi - pana la ora 15%
Vineri — pana la ora 13%

Data limitd de depunere a dosarelor 03.11.2023, ora 15%
1. Selectie dosare de inscriere 06.11.2023
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la

sectiunea Monitorul oficial local”

Depunere contestatii selectie dosare 08.11.2023

Afisare solutionare contestatii selectie dosare | 09.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la
sectiunea “Monitorul oficial local”

2. Proba scrisid/practica 10.11.2023, ora. 10%,

Afisare rezultate proba scrisd/practica 10.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la
sectiunea “Monitorul oficial local”

Depunere contestatii proba scrisa 13.11.2023

Afisare solutionare contestatii proba scrisa 13.11.2023

3.Interviu 14.11.2023, ora. 10%

Afisare rezultat proba interviu 14.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la

sectiunea ”Monitorul oficial local”

Depunere contestatii la proba interviu 15.11.2023

Afisare solutionare contestatii proba interviu | 15.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la
sectiunea ”Monitorul oficial local”

Afisare rezultate finale concurs 15.11.2023, www.primariapoartaalba.ro, la
sectiunea “Monitorul oficial local”

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente, prevédzute la

art. 35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

formular de inscriere la concurs ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actul de identitate, documentele de studii si carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Poarta Alba, judetul Constanta, str. Calea Bucuresti, nr. 25,
telefon: 0241/853228, persoani de contact: Mariana Driigutu, telefon 0241 853 228.

Mentionam ca dorim publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro in data de 24 octombrie 2023.

Secretar general al comu




